ZARZADZENIE NR 420.2020
BURMISTRZA KRYNICY-ZDROJU
z dnia 27 maja 2020 roku

w sprawie ogloszenia otwartego naboru partnera do wspéinej realizacji projektu w ramach 9. Osi
Priorytetowe] Region Spéjny Spotecznie Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja Poddziatanie 9.1.1 Aktywna Integracja
- projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR

Na podstawie art.9 ust. 1iart. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22020 r.,
poz. 713) oraz na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 . poz. 818) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam otwarty nabor na partnera pochodzacego spoza sektora finansow publicznych, do wspbinej
realizacji projektu w ramach 9. Osi Priorytetowej Region Spojny Spotecznie Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja Poddziatanie
9.1.1 Aktywna Integracja - projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR.

2. Tres¢ Ogloszenia o konkursie na wybdr partnera, i wzor formularza oferty stanowi zatacznik do ninigjszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Inwestycji i Mienia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 420.2020
Burmistrza Krynicy-Zdroju
z dnia 27 maja 2020r.

Ogtoszenie o konkursie na wybér partnera
w celu wspélnej realizacji projektu w ramach 9. Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
9.1 Aktywna Integracja Poddziatanie 9.1.1 Aktywna Integracja - projekty konkursowe wylacznie
dla OPS/PCPR

Gmina Krynica-Zdréj ogfasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Dziatania 9.1
Aktywna Integracja Poddziatanie 9.1.1 Aktywna Integracja — projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR,
konkurs ogtoszony przez Malopolskie Centrum Przedsighiorczosci. Wybér partnera w projekcie nastepuje
zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w tym wybor partnera spoza sektora finansow publicznych - zgodnie z
art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy.

. Cel projektu:

Projekt musi realizowa¢ Cel tematyczny 9: Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ub6stwem i wszelkg
dyskryminacja, Priorytet Inwestycyjny 9(1): Aktywne wigczenie, w tym z my$la o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Cel Szczegdlowy Poddziatania 9.1.1: Aktywne
wigczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykiuczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz wzmocnienie ich
szans na zatrudnienie.

W ramach konkursu dofinansowanie mozna otrzyma¢ wytacznie na realizacje typu projektu A. Realizowane przez
osrodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie, kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.

II. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.1 RPO WM mozliwe jest wykorzystanie szerokiego
katalogu instrumentow aktywizacji o charakterze spolecznym, zawodowym czy edukacyjnym, ktorych dobér
bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb osob i rodzin objetych wsparciem, takich jak:

1) identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika,

2) ustugi aktywnej integraciji, w tym:

a) praca socjalna;

b) inicjatywy przygotowujgce do podjgcia zatrudnienia, np. staze, praktyki zawodowe, wolontariat;

c) ustugi asystenta osoby bezdomnej w procesie wychodzenia z bezdomnosci, asystenta osoby opuszczajacej
zaklad kamy w procesie reintegracji, opiekuna usamodzielnienia, asystenta rodziny;



d) subsydiowane zatrudnienie, zajecia reintegraciji zawodowej u pracodawcy,

e) zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia wspieranego oraz inne ustugi utatwiajace
adaptacje pracownika w $rodowisku pracy;

f) poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne;

g) trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych;

h) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

i) kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacii;

j) ustugi towarzyszace procesowi usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczey;

k) oddziatywanie na uczestnikow oraz otoczenie 0so6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
wzmacniajace lub odbudowujace naturalne systemy wsparcia, takie jak rodzina i lokalna spofecznosc,
obejmujace np. mediacje, terapie rodzinne, poradnictwo rodzinne24,

1) inne narzedzia, metody stuzace aktywizacji spolecznej i zawodowej, wynikajace ze zidentyfikowanych potrzeb
0s0b obejmowanych wsparciem (w tym o charakterze zdrowotnym);

3) wsparcie stuzace poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej realizowanych przez
centra integracji spolecznej oraz kluby integracji spotecznej, udzielane na stworzenie nowych miejsc reintegracji
spotecznej i zawodowej w istniejacych podmiotach lub poprzez tworzenie nowych podmiotow;

4) wsparcie dla rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ, poprzez zwigkszenie liczby
0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istnigjacych ZAZ (z mozliwoécia objecia tych oséb ustugami
aktywnej integracii) lub wsparcie osob z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg w
postaci ustug aktywnej integracii, ukierunkowang na przygotowanie tych osob do podjecia zatrudnienia poza ZAZ:
na otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej;

5) wsparcie rehabilitacji zawodowej i spotecznej w ramach WTZ poprzez wsparcie ustugami aktywne
integracji nowych oséb w istniejacych WTZ lub wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa ofertg w
postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjgcia zatrudnienia i
ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej;

6) ustugi spoteczne:

a) wsparcie siuzace poprawie dostgpu do mieszkan wspomaganych poprzez tworzenie miejsc W nowo
utworzonych lub istniejacych mieszkaniach wspomaganych;

b) ustugi asystenckie $wiadczone przez asystentow na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami lub rodzin z dzieémi
Z niepeinosprawnosciami;

¢) ustugi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze).
Projekt musi uwzgledniaé kompleksowa aktywizacje spoleczng i zawodowg 0sob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym. Obowigzkowym elementem projektu musi by¢ identyfikacja indywidualnych potrzeb
oraz potencjatow uczestnika oraz praca socjalna, a dodatkowo rekomendowane jest zastosowanie przez



Beneficjenta co najmniej 3 ustug aktywnej integracji. Kazdy z uczestnikéw projektu powinien otrzyma¢ oferte
wsparcia odpowiadajacg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

lIl. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Krynicy - Zdroju przy realizacji zadan obejmujgcych przedmiotowy
projekt. Szczegolowy zakres zadan i odpowiedzialnosci Lidera i Partnera opracowany zostanie na etapie
wspolnego przygotowania projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

Partner musi posiada¢ doswiadczenie w $wiadczeniu ustug aktywnej integracji adekwatne do specyfiki projektu
oraz dysponowa¢ odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji zadan przewidzianych w projekcie.

V. Zgtoszenie powinno zawierac:

a)

h)

Opis dotychczasowej dziafalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze osiggniecia,
zwiaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym iflub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegélnoéci propozycie realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a)
Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie $wiadczenia usiug aktywnej integracji o charakterze
spolecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym iflub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem.

Wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowac w projektach.
Deklaracjg gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie oséb go reprezentujacych.
Oswiadczenie, o nie podleganiu wykluczeniu z mozliwoéci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrgbnych przepiséw, w szczegolnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pozn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.
Dz. U.z 2014, poz. 1417).

Zgtoszenie powinno wplynat na formularzu, ktory stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia.

VI. Opis kryteriéw branych pod uwage w wyborze partnera

a)
b)

Spetnienie wymogow formalnych (o$wiadczenia o ktorych mowa w pkt Ve -V g.).

Opis dotychczasowej dziatalno$ci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze osiagniecia,
zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym iflub zawodowym iflub edukacyjnym
iflub zdrowotnym. Max. 30 pkt.

Opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegoinosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. 1lI
Max. 30 pkt.

Wykaz zrealizowanych ustug/projekiow w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym iflub zawodowym i/lub edukacyjnym ilub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem. Max. 30 pkt.
Wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowa¢ w projektach.
Max. 10 pkt.



VIl. Ocena ofert

1. Oceny dokona Komisja powotana przez Burmistrza Krynicy-Zdroju.

2. Komisja dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

4. Ocena formalna wniosku jest oceng zero-jedynkowg i dotyczy spetnienia wymogéw formalnych (o$wiadczenia
0 ktérych mowa w pkt Ve —-Vh.).

5. Ocena merytoryczna odnosi sig do kryteriow o ktorych mowa w pkt VI b -Vl e.).

6. Do realizacji projektu moze zosta¢ wybrany Oferent, ktory speini wszystkie wymogi formalne oraz uzyska
minimum 60% punktow.

7. Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje indywidualnej oceny kazdej oferty.

8. Ostateczng ocene oferty stanowi rednia arytmetyczna z sumy punktéw przyznanych facznie przez czionkow
Komisji.

9. Ostateczng decyzje o wyborze Partnera podejmie Burmistrz Krynicy-Zdroju.

9. Informacja o podmiotach wybranych do pefnienia funkcji partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej www.krynica-zdroj.pl

VIIl. Termin skfadania ofert

Oferty nalezy przestac w terminie do 21 dni od daty ogloszenia naboru (t. do dnia 18.06.2020 r.) na adres e-mail:
ugukry@ns.onet.pl lub dostarczy¢ osobicie do Urzedu Miejskiego w Krynicy-Zdroju, ul. Kraszewskiego 7, 33-380
Krynica-Zdroj. Oferty zlozone po terminie wskazanym w Ogloszeniu pozostang bez rozpatrzenia.



Zaf. Nr 1 do Ogloszenia

FORMULARZ
Nazwa instytucji/organizacii:
Adres:
Numer
KRS:
tel.: e-mail:

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imie, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail):

Opis dotychczasowej dzialalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggniecia, zwlaszcza w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnoéci zwiazanej z ustugami
aktywnej integracii.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegélnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. lll a) ogtoszenia
0 naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji wraz z ich krétkim opisem.

Wykaz oséb, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowaé w projektach.

Data:

Podpis i piecze¢:




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dalej RODO informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Krynicy-Zdroju z siedzibg przy ul. Jozefa
lgnacego Kraszewskiego 7, 33-380 Krynica-Zdroj, adres e-mail: ugukry@ns.onet.pl, nr tel. 18 472 55 00;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 7, 33-380 Krynica-Zdroj,
adres e-mail: iod@umkrynica.pl, nr tel. 18 472 55 60,

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi (w celu prowadzenia postepowan w oparciu o przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego). Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.
Gust. 1 lit. ¢ oraz e RODO a takze ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg lub mogg nimi zostac podmioty, kiorym na podstawie umowy
powierzono przetwarzanie danych osobowych a takze organy i podmioty publiczne lub podmioty uprawnione
na podstawie odrebnych przepisow;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane ani nie planuje sie przekazywania danych do panstw
trzecich Iub organizacji miedzynarodowych;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami archiwalnymi, o ktérych
mowa W Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

8) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2;

9) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkow wynikajacych z
przepisow prawa. Ponadto dane osobowe moga by¢ zbierane od stron postepowania administracyjnego,
mogq pochodzi¢ z systeméw informatycznych, do ktorych organ ma dostep zgodnie z przepisami prawa lub
od osob trzecich i innych podmiotow;

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



